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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programla ilgili tanittim materyalinden ve kanit malzemesinden anlasildig1 {izere, programin koklii bir
gecmisi ve uzman Ogretim elemani kadrosu bulunmaktadir. Programin web sayfasindan, tanitim
sunumundan, egitim katalogundan ulasilabilen bilgilere gore;

Fakiiltenin kisa tarihgesi;

- 1959-1970 wyillar1 arasinda Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli Beden Egitimi ve Savas Spor Okulu;
- 1970-1974 yillar arasinda Genglik ve Spor Bakanligina bagli Milli Takim Egitim Merkezi,

- 1974-1982 yillar arasinda Manisa Genglik ve Spor Akademisi olarak hizmet vermis olup,

- 1982-1992 yillar1 arasinda ise Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine bagli Beden Egitimi
ve Spor Boliimii ad1 altinda egitim-6gretim hizmeti vermistir.

- 1992 yilinda, 3837 sayili yasa ile kurulan Celal Bayar Universitesinin kurulus asamasindaki ilk
birimlerden birisi olarak Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmustur.

- Milli Egitim Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunun 26 Eyliil 2016 tarihinde aldig1 kararin,
1 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

Spor Yoneticiligi Programi, 1997 yilinda egitim-6gretime baslamis ve 2001 yilinda ilk mezunlarini
vermistir. Programin Yiiksek lisans ve Doktora programlari aktif olup egitim 6gretim siireclerine
mezun vererek devam etmektedir.

Fakiiltede, 7 Profesér Doktor, 17 Dogent Doktor, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gorevlisi;
1 Dr. Ogretim Gorevlisi; 7 Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 45 6gretim
eleman1 bulunmaktadir.

Fakiilte ¢atis1 altinda faaliyetlerini siirdiiren Spor Yoneticiligi Programinda ise 1 Profesér Doktor, 2
Docent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gorevlisi; 1 Arastirma Gorevlisi; 3 Ogretim
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Spor Yoneticiligi Programu ile ilgili 6z bilgiler:

Program mezunlarina verilen diploma tizerinde yazilan tanimlama (unvan): Spor Y 6neticisi
Programa ilk kez 6grenci kabul edilen y1l: 1997

Programin ilk mezun verdigi yil: 2001

Fakiiltede benzer adi tagiyan baska bir 6gretim programi bulunmamaktadir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Spor Yoneticiligi programina 6grenci kabullerine iligkin sartlar net bir bicimde ortaya konmustur:
Kabuller, genel koordinasyon parkurundan olusan 6zel yetenek sinavi ile yapilmaktadir. Adaylar icin
basvuru on kosulu, giizel sanatlar ve spor lisesi, 6zel gilizel sanatlar ve spor lisesi, spor lisesi ve spor



meslek lisesinin beden egitimi ve spor alanlarindan mezun olan adaylardan ve milli sporculardan, mezun
olduklar1 alanlardaki egitim programlarinabasvuracaklarin TY T’den ham puan tiiriinden en az 150 puan
almis olmalar1; diger adaylarin ise TYT“den ham puan tiiriinden en az 180 puan almis olmalari
gerekmektedir. Ozel yetenek sinavina iliskin bilgilendirmeler ve sinav kilavuzu Fakiiltenin web
adresinden ilan edilmektedir. Ozel yetenek smav sonuglarmin ilami ile Fakiilteye kayit yaptirmaya hak
kazanan adaylar internet sitemizde ilan edilen giinlerde kayitlarimi sahsen yapmaktadir. Kayit igin
zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda temin edemeyen 6grenciler kayit haklarini
kaybetmektedir. Kayit hakkin1 kaybeden adaylarin yerine, yedek listesinde yer alan adaylardan yedek
siralamasina gore alim yapilmaktadir. Yedek listesinden alimlar fakiilte web adresinden
duyurulmaktadir. Ayrica YOK tarafindan merkezi yerlestirmeyle de Milli Sporcu kabulii yapilmaktadir.
Bununla birlikte programa basvuracak engelli adaylarin (Bedensel, Gérme ve Isitme Engelli adaylarin),
engelli olduklarim belgelemeleri kaydiyla, ilgili yila ait Yiiksek Ogretim Kurumlart Smavi TYT
puanindan en az 100 (yiiz) puan almis olmalar1 gerekmektedir. Engelli 6grencilerin alimina iliskin sinav
usiil ve esaslar1 Ozel Yetenek Sinav kilavuzunda yer alan Genel Hiikiimler igerisinde ilan edilmektedir.

Programa alinacak 6grenci sayist her yil YOK tarafindan ilgili birimlere iletilen kontenjan talepleri
yazismna istinaden ilgili fakiilte/programca belirtilir ve YOK’iin onayindan sonra programa alimacak
ogrenci sayisi belirlenir. Bu onayin ardindan Fakiiltenin Ozel Yetenek Sinav Kilavuzunda programin
kontenjani ilan edilir. Program 2020 y1l1 itibariyle 50 6grenci kabulii yapmaktadir.

YOKATLAS verisi ve kontenjanlarm yillara gére doluluk oranlari, programa olan ragbeti ortaya
koymaktadir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Basvurusu kabul edilmis ogrencilerin durumlar1 Yatay Gegis Intibak Komisyonu ve Cift Anadal
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirilen dosya, Fakiilte Yonetim Kuruluna
onaya sunulmaktadir. Yatay gecislerle ilgili olarak iki baslikta islem yiirtitiildigii goriilmektedir

1. Kurum I¢i Yatay Gegis
2. Kurumlar Aras1 Yatay Gegis
Kurum I¢i Yatay Gegis Sartlar1

Birim igerisinde veya birimler arasinda ayni diizeydeki veya esdeger diploma programlarina ilgili
yonetimkurullar1 tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde kurum i¢i yatay gecis yapilabilir.

- Lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

- Bir 6grenci kurum i¢i yatay gegisten bir kez yararlanabilir.

- Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

Ogrencilerin kendi iiniversitesinde aym diizeyde veya esdeger bir programa kayitli olmasi gerekir.

Ayni diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirti ile 6grenci kabul eden diploma programlar: arasinda
yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyle gecmek istedigi
diploma programi igin gegerli olan puan tiirtinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi

diploma programina esdeger yurt i¢indeki diger liniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekir.



Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasimin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00 olmasi ve basarisiz
oldugu ve/veya alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

Disiplin cezasi alan 6grenciler kurum igi yatay gegis bagvurusunda bulunamazlar.
Ogrenci aym birimin sadece bir diploma programina kurum igi yatay gecis icin basvurabilir. Orgiin
O0gretim Ogrencileri basvurdugu diploma programinin ikinci 6gretimi varsa bu programa da

basvurabilirler.

Ozel yetenek ya da brans sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum i¢i yatay gecislerde, 6zel
yetenek ya da brang sinavi ile 6grenci alan esdeger diploma programlarindan bagvurma sarti aranir.

Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Sartlart:

Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait
genel not ortalamasinin 100 tizerinden en az 65 veya 4 {izerinden en az 2.50 olmasi ve basarisiz oldugu
ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

- Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurumlar arasi yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar.

Ozel yetenek ya da brans sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurumlar arasi yatay gecislerde,
0zel yetenek ya da brang sinavi ile 6grenci alan esdeger diploma programlarindan bagvurma sarti aranir.

Bunlara ilaveten, Merkezi yerlestirme puam ile yatay gecis sartlari ve denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca taninan Tiirkiye disinda bir yiiksekdgrenim kurumunda 6grenim goren bir 6grencinin, yurt
icinde esdeger bir programa gegis yapmasi ile ilgili kosullar net ve ayrintili olarak tanimlanmistir. Kanit
materyali ve yillara gore istatistikleri ile sunulmustur.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Birimin Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 koordinatorliikleri aktif olarak bulunmakta olup,
Erasmus programi ile 6grenc/6gretim elemani degisim siiregleri devam etmekte iken; Farabi ve Mevlana
programlariyla ilgili olarak ise YOK iin ilgili yazisina istinaden hareketlilik yapilamamaktadir.

Erasmus Programu ikili is birligi kapsaminda programin anlagsmali oldugu tiniversiteler soyledir;
Bulgaristan, Natsionalna Sportna Akademiya Vassil Levski “Sofia”

Litvanya, Lithuanian Sports University “Kaunas”,

Litvanya, Klaipeda University “Klaipéda”

Ogretim elemanlarimin uluslararas1 alandaki gerek sportif gerek akademik basarilarina dair kanitlar
mevcuttur. Calistirdiklar1 takimlar ve bireysel marifetleri dolayisiyla 6gretim elemanlarinin uluslararasi
basarilar1 ve sampiyonluklar1 bulunmaktadir. Bu basarilarin, kurumsal uluslararasilasmaya yansitilmasi,
iyilestirilmesi miimkiin bir alan olarak goriinmektedir. Ikili is birligi anlasmalariin artirilmasi, daha
fazla 6grencinin uluslararasi arenada boy gostermesine aracilik edilmesi faydali olacaktir.

Karsilamiyor

1.4. Oprencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti



verilmelidir.

1. smifta "Kariyer Planlama" dersi tiim bolim 6grencilerine sunulmaktadir. danigmanlik siirecinin,
Ogrencilerle yapilan goriismelerden anlasildign tizere, aktif olarak uygulandigi, 6gretim elemanlarinin
haftada en az 2 saat ofis saati uygulamasi yaptiklar1 goriilmektedir.

Damisma 6gretim elamani,, her yariyil basinda, haftada en az iki saati sadece “Ogrenci Akademik
Damigsmanlik Saati” olarak belirlemekte, akademik birim web sayfasinda ve panolarla birlikte ofis
kapilarinda danigsmanlik giin ve saatleri 6grencilere duyurulmaktadi.

Sorumlu oldugu 6grencilerle toplu olarak ve/veya bireysel olarak yliz yiize ve/veya online ortamda
goriisebilmektedir. Online yapilan egitim Ogretim donemlerinde damigmanliklar teams {iizerinden
yapilmakta ve teams kodlar1 birim web sitesinde ilan edilmektedir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ol¢me ve degerlendirme esaslari,, MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligine gore
diizenlenmis ve programin egitim katalogu ile web sayfasinda ilan edilmistir.

Uygulama esaslari, basar1 notu degerlendirmeleri, ek sinavlar ve bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli
nitelikte olduguna dair degerlendirmeler, programin tamitiminda detaylica agiklanmustir. Ilgil taraflari,
bu esaslara ulagsmasi ve bilgilenmesi miimkiindiir.

Ayrica, 6grencilerin yonetim uygulamalari, aragtirma projesi, alan ¢alismasi ve goniilliik ¢calismalarinin
nasil degerlendirilecegine yonelik yonergeler de program web sayfasinda agik¢a ilan edilmistir. Web
sitesinde yer alan duyurularda, zamaninda ve yeterli agiklamalar yer almaktadir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyetler ilgili siire¢ su sekilde 6zetlenebilir:

Program dgrencilerinin mezuniyetlerine Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilen hususlar dogrultusunda karar verilir.

Kayuitlt oldugu programdaki almakla yiikiimli oldugu biitiin ders ve ¢aligsmalardan basarili olan ve lisans
diizeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO' su en
az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda almak zorunda oldugu dersleri
basar1 ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’ sunun en az 2,00 olmasi ve devam ettigi lisans programindan
kaydini sildirmesi kosullartyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde on lisans diplomasi verilebilir.

Mezunlarla ilgili mezun takip sisteminin isletildigi beyan edilmistir. Universitenin mezun bilgi sistemi
tizerinden mezunlarla etkilesimler siirdiiriilmekte, mezun anketleri ve mezunlarla etkinlikler
ylriitiilmektedir. Bu adimda, ulusal ve uluslararas: taninirligi olan yiiksek profilli mezunlar vermekte
olan bir program olmasi sebebiyle, mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi yoniinde ek adimlar atilmasi,
kurumsal hafizanin gelismesi ve bireysel iliskilerin 6tesinde kalici baglar kurulmas: agisindan faydali
olacaktir.



Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglari, birimin 6z goérevleriyle tutarlilik, kurum/fakiilte/program 6z gorevleri,
misyon/vizyon bildirgeleri kanitlariyla sunulmustur. Bu amaglarin, i¢ ve dis paydas goriisleri ile
sekillendirildigi goriilmektedir. Yine amaclarin, hedef kitleye ulastirildigi ve gerekli goriildiigu takdirde
giincellenmesiyle ilgili yontem seffaf bigcimde agiklanmistir. Program egitim amaglari, egitim
katalogundaki dersler ile eslestirilmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC)
program c¢iktilar1 tanimlanmistir. Program egitim amaglari ile program ¢iktilar1 arasindaki matriskler
belirlenmis, uyumlu hale getirilmistir. Ogretim elemanlarmnin, kendi uzmanlik alanlarina gore gerekli
giincellemeleri yaptiklart beyan edilmistir. Siirekli iyilestirme bakis acisiyla PUKO dongiisii
isletilmektedir. Buradaki veri incelediginde, bir iyilestirme alam olarak, yabanci dil egitimi konusundaki
zayiflik dikkat cekmektedir.

Programin 6z degerlendirme raporunda su not yer almaktadir; "Son 5 yila ait verilerde Spor Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerinin hazirlik sinifi i¢in basvurmadiklart kurum kayitlarindan tespit edilmistir"

Buna istinaden, dgrencilerin yabanci dil altyapilarin1 gelistirmeye yonelik adimlar atilmasi, hazirlik
stmfinin tesvik edilmesi veya Mesleki ingilizce derslerinin segmeli olarak miifredata entegre edilmesi
faydal1 olabilir.

Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Fakiilte biinyesindeki Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu
diizenli araliklarla toplanarak program mezunlarina iligkin stireglerin nabzini tutmaktadir. Mezunlarin
davet edildigi etkinlikler ile mezunlarin ulusal/uluslararasi basarilarinin kurumsal itibara katkilarina
dair kanitlar goriilmektedir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Tanimlanan program egitim amaglari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum, kanitlartyla sunulmustur.
Bu kalemde, birimin halihazirda SPORAK Akreditasyon siirecinde olmasi, bu kapsamda yaptiklari
detayl1 hazirliklar ve kanit belgeleri, kurumsallagsma agisindan 6rnek uygulama hitkkmiindedir.

Karsiliyor
2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program ciktilar1 belirlenmesi siirecinde paydas goriisleri programin siirdiiriilebilir ve yenilik¢i olmasi
acisinda Onemlidir. Bu hususta program ¢iktilari, miifredat degisim siirecinde gerek i¢ gerekse dis
paydas goriislerine bagvurularak belirlenmeye calisilmistir. I¢  paydaslarda diger program
baskanliklardan geri doniitler olurken, program ¢iktis1 ve amaglarin belirlenmesinde kurum dis1 paydas
goriisiiniin  gorece kisithh  oldugu goriilmektedir. Bu, 1iyilestirilebilecek bir kalem olarak
degerlendirilebilir. Daha fazla sektérden, kamu/6zel, spor/spor disi1 kurumdan, ulusal/uluslararasi
kurumlardan paydas olarak yararlanmakla ilgili bakis acis1 gelistirilebilir.

Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.



Kolayca erisilebilir bigimde yayilanmustir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Giincelleme esaslar1 acik, anlasilir ve seffaf bigimde belirtilmistir.
Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilart su sekilde belirlenmistir:

PC1. Demokratik, Laik, Tiirkiye Cumhuriyeti degerlerine bagli, Atatiirk ilke ve Inkilaplarin1 benimsemis
degerleri olan gencler yetistirebilme,

PC2. Spor yonetimi alamyla ilgili mesleki bilgilerle donanmis ve edindigi bu bilgileri diger disiplinler
tizerinde uygulayabilecek yeterlilige sahip 21.yy yeterliliklerine sahip kaliteli spor yoneticileri
yetistirebilme,

PC3. Bireysel ve takim calismas1 becerisini gelistiren, liderlik vasfina sahip, s6zlii ve yazili iletisim
yontemlerini etkin bir sekilde kullanarak, bagimsiz karar verme niteligini kazandirabilme,

PC4. Yonetim bilimlerinin kavramsal temellerinden hareketle spor 6rgiitlerinde yonetim siireglerini
bilen, tesisleri ve etkinliklerini ekip ruhu ig¢inde sonuglandiran ve denetleyen spor yoneticilerini
yetistirebilme,

PC5. Spor orgiitlerinde tarihsel siireci, giincel olaylari, gelecek senaryolarini egitim ve bilgi
teknolojilerinden yararlanarak yonetsel ve ¢evresel anlamda analiz etmek suretiyle, alternatif yenilikgi
girisimlerde bulunabilme,

PC6. Teknolojik gelismeyi takip eden ve alanina uygulayabilme, farkl: tilkelerde ve kiiltiirlerdeki sportif
olgu ve olaylar1 psiko-sosyal agidan analiz ederek yorumlayabilme,

PC7. Evrensel insan haklar1 ve olimpizm felsefesini benimsemis, olimpik hareket ve fair-play
kavramlar1 kapsaminda etik degerlere bagli kalan, doga ve gevreyi gézeten, yasadigi topluma katki
saglayan gengler yetistirebilme,

PCS8. Bilimsel arastirma yontemlerini anlama ve proje iiretebilme, elde ettigi bilgiyle bilime ve yasadigi
topluma katki sunma ve yeterli diizeyde mesleki yabanci dili kullanabilme,

PC9. Hukuk, Pazarlama, Ekonomi ve Turizm disiplinleri dogrultusunda; spor hukuku, spor
pazarlamasi, spor turizmi, sporun ekonomik boyutlari, sporda halkla iliskiler ve sponsorluk
alanlarindaki kavram ve uygulamalar1 analiz etme, yorumlayabilme ve 6neriler gelistirebilme,

PC10. Ulusal ve uluslararast spor organizasyonlarim1 diizenleyen ve yiiriiten kamu kurum ve
kuruluslarini, yap1, gérev ve siire¢ boyutlarinda inceleyebilme, goniillii olarak ¢alisma ve kapsamli rapor
yazabilme,

PC11. Insan viicudunun psikomotor, fiziksel ve fizyolojik gelisimini, sporcu beslenmesinin temel



ilkelerini 6grenme ve sportif etkinlikler ile her yas, cinsiyet ve diizeydeki insanin gelisim dénemleri
arasindaki iligskiyi kavrayabilme ve gelistirme,

PC12. Bireysel ve takim sporlarinda gerekli becerileri, oyun kurallarini, teknik ve taktik bilgileri, temel
ve ileri diizeyde 6grenme ve farkli spor dallarina 6zgii antrenman plani ve programi yapma ve uygulama
yeterliligine sahip olabilmesi amaglanmistir.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

2023 wyili igerisinde Spor Bilimler1 Dekanlar Konseyi’nce mesleki gelisime yonelik miifredat
calismalarinin yapilmasi siirecinde i¢ ve dis paydas destegi ile glincellemeler yapilmusgtir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin donemsel saglanma diizeyini degerlendirilmesi, dgrencilerin donemsel olarak ders
degerlendirme anketlerinin yani sira yonetim uygulamalari, alan ¢alismas1 ve goniilliiliik ¢alismalar1 gibi
saha uygulamalarina yonelik projeler ile degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sitirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Oz degerlendirme raporunda sunulan kanitlara gore, siirekli iyilestirme konusunda farkli diizeylerden
toplanan veri ile uygulama gelistirilmektedir.

Program 21. ylizyil beceri ve egilimleri dogrultusunda kendisini giincellemeye 6zen gostermektedir.
Program, oOncelikle siirecin ve c¢agin gerektirdigi yenilikleri takip ederek Planlamalarini
gerceklestirmekte, sonraki asamada ise planlamaya konulan faaliyetlerin Uygulama siirecini takip
etmektedir. Siirecin saglikll bir sekilde isletiyip islemedigini ise degerlendirme anketleri ve dgrenci
ciktilar1 ile Kontrol altinda tutmaya calismaktadir. Kontroller neticesinde Onlem alinmasi gereken
yerlerde ise harekete gecerek gerekli adimlar1 atmaktadir. Boylelikle PUKO dongiisii program icerisinde
isletilmeye 6zen gosterilmektedir. Onceki olgiitlerde de kamtlarla belirtildigi {izere program egitim
amaglari, program ¢iktilari ve egitim miifredatt TY'Y Cde dikkate almarak iyilestirmeye calisilmaktadir.
Bu siirecte i¢ ve dis paydaslarin programin iyilesme siirecine dnemli katkilar saglamaktadir. Ogrenciler
8 vyariyll siirecinde almis olduklari egitimlerde her ders yariyili sonunda Ogretim elemanlarini
degerlendirmektedir. Ders donemi sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan, “Ogretim Eleman Ders
Degerlendirme Anketi” ile 6grencilerin dersi ve 6gretim elemaninmi degerlendirmeleri istenmektedir.
Degerlendirme neticesinde 5 puan tizerinden bir degerlendirme yapilmakta olup, 4’tin {izerindeki
Ogretim elemanlarina Dekanlik makaminca tesekkiir yazisi iletilmektedir. Degerlendirme neticesine gore
program ile ilgili diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

Periyodik olarak  gerceklestirilen bolim  toplantilarinda  derslerin = uygulanmasina  iligkin
giincellestirmeler konusulurken; program faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlar:
cesitli egitimlere katilim saglamaktadir.

Birim ve program tarafindan ¢esitli hizmet i¢i egitimler (Ders izlenceleri, 6l¢me degerlendirme, uzaktan
egitim siireci vb...) ile gliniimiiz teknolojik siireglerinin egitim ortamlarina uyarlanmasina iliskin
iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir.



Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Fakiilte biinyesinde yer alan Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Ol¢me Degerlendirme
Kurulu, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu, Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim
Faaliyetleri Programlama Komisyonu, Engelli Komisyonu, Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Ogrenci
Rehberlik ve Danmigsma Komisyonu, Kiitiiphane Komisyonu gibi komisyonlar belirli araliklarla
toplanarak Fakiilteye bagli programlarin egitim programinin ve programin etkili sekilde uygulanmasini
destekleyen diger unsurlarin siirekli olarak iyilestirilmesi hususunda ¢aligmalarini yiirtitmektedir.

Ic paydas desteginin aktif olarak alindig1 ve programin iyilestirilmesine yonelik verinin kullanildig
goriilmektedir. D1s paydas desteginin iyilestirilmesi ve gerekli kanitlarin sunulmasi faydali olacaktir.

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programa iliskin Lisans Egitim miifredati, 6z degerlendirme raporunda, program web sitesinde ve
egitim katalogunda ulasilabilir bigcimde sunulmustur. Egitim katalogu lisans dersleri agisindan herhangi
bir eksiklik s6z konusu degildir. Yiiksek lisans ve doktora egitim planlarmin da benzer titizlikle
paydaslara sunulmasi gelistirilebilecek bir alan olarak goriinmektedir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrenci kazanimlarini garanti altina almaya yonelik uygulama kamtlar1 sunulmustur.
Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plan1 yonetimiyle ilgili su ifadeler yer almaktadir:

Egitim programinin 6ngoriildiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini ve
takibini saglamak icin Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve boliim kurulu ile program
giincellemeleri yapilmakta ve sistem degisikligi kurul kararlariyla giivence altina alinmaktadir. Bu
kurullarin yani sira program Ogretim elemanlarinin da yer aldigi birim komisyonlar1 siirecte yer
almaktadir. Ayrica dgrencilerin yurt i¢cindeki degisim programlarinin takip edilmesi ve degerlendirilmesi
icin yatay ve dikey gec¢is komisyonlar: ile muafiyet komisyonlar1 vardir. Egitim Programinin
giincelligini siirdiirebilmesi adina gerekli durumlarda miifredat ¢alismalar1 yapilmakta, bu ¢aligsmalar ise
ilgili kurul ve komisyonlarca kontrol altina alinmaktadir. Oryantasyon toplantilar1 ile 6grencilere
bilgilendirmeler gerceklestirilmektedir.

Ozellikle yiiksek lisans ve doktora siireglerine dair, enstitii ile koordinasyon icerisinde, lisansiistii
ogrencilerin seffaf ve giivenilir bilgiye erisebilmesinin kanallarinin gelistirilmesi faydali olacaktir.

Karsilamiyor



5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Se¢imlik dersler yoluyla bu kalemde gerekli uygulamlar gelistirilmistir.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Ozellikle Saglik Bilimleri alamindan temel bilim dersleri ile meslek egitim derslerinin sunuldugu
goriilmektedir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Gerekli uygulamanin yapildig: kanitlari ile beyan edilmistir.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Teorik ve uygulama dersleri, alana 6zgii becerileri ve evrensel bilimsel yontemi/bilgileri kazandiracak
bicimde harmanlanmistir. Kanitlartyla sunulmustur.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programda; 1 Profesor, 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr., 3. Ogr. Gor. ve 1
Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 9 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

Ogretim elemanlarmin  6zgecmisleri incelendiginde, o6gretim elemanlarmin verdikleri teorik ve
uygulamal1 derslere yonelik egitimleri, deneyimleri, uzmanlik alanlarina sahip yetkinlikleri programin
stirdiiriilebilirligini gosterirken, program egitim amaglar1 ve ¢iktilariyla de uyumlu oldugunu
gostermektedir. Ayn1 zamanda program 6gretim elemanlar: ¢esitli uluslararasi degisim programlarindan
da faydalanmakta ve Ogrencileri bu degisim programlarina yonlendirme noktasinda ise rehberlik
etmektedirler.

Programdaki 6gretim elemanlarinin, idari i yiiklerinin ve yoneticilik sorumluluklarinin hem kurum
hem de fakiilte diizeyinde goérece yogun oldugu goriilmektedir. Bu yogunluk, akademik proje
ve arastirma, ders yiikii ve damismanlik gibi sorumluluklar ile birlesince uzun ve yogun g¢alisma
temposuna, iyilesme deneyiminden yeterincen yararlanamamaya, is-aile dengesinin bozulmasina yol
acabilecektir. Programda tek bir Arastirma Gorevlisinin bulunmasi ise dgretim elemani yetistirme
slirecinin aksamasina, yakin zamanda emekli olabilecek veya kurumdan ayrilacak personelin s6z konusu
olmasi halinde kurumsal krize yol agabilecektir. Bu agidan, 6zellikle Arastirma Gorevlisi diizeyinde
personel ihtiyacinin karsilanmasi yoniinde iist yonetim desteginin talep edilmesi faydali olabilecektir.



Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu, alaninda uzman, uygulama ve teorik olarak &zgiin yeteneklere sahip, 6zverili ve
ogrenci dostu bir tutum sergilemektedir. Ogrenci beyanlarindan anlasildigi {izere damsmanlik ve
danigsmanlik dis1 destek siireglerinde program amaclarimi  gerceklestirmeye yonelik goérev
performansina ilaveten rol 6tesi davranislar ortaya koymaktadir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme siireclerinin tiniversite ve ilgili daire baskanlig1 web sayfasinda ilan edilen kriterlere
uygun yapildigr beyan edilmistir. Kurum Atama ve Yiikseltme kriterleri 6gretim elemanlarinin temel
alanlarina yonelik olarak puanlama olanagi sunmaktadir. Boylelikle program 6gretim elemanlar1 sahaya
yonelik temel alan deneyimlerini kurum i¢i ylikseltmelerde de kullanabilmektedir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim i¢in kullanilan altyap1 ve techizat ile donanimsal gerecler detayli olarak listelenmistir.

Akran degerlendirmesi esnasinda 6gretim elemanlarindan 6zellikle uygulamali dersler (ylizme/tenis vb.)
ile ilgili altyapr sorunlar1 yasandig1 ve iyilestirilmesi yoniinde talepler dile getirilmistir. Kurumun
ylizme havuzunun islevsel hale getirilmesi, salonlarin 1sitilmasi, tenis gibi uygulamali derslere talebin
fazla olmas1 sebebiyle 6gretim elemani kapasitesinin yetersiz kalmasi gibi durumlarin iyilestirilmesi i¢in
adimlar atilmasi faydali olabilir. Fakiiltedeki diger boliimlerden destek alinmasi, iist yonetime malzeme
tedariki konusunda talep iletilmesi, donem baslarinda her 6gretim elemanindan kendi dersine iliskin
taleplerinin bir listesinin istenmesi ve bu liste kapsaminda karsilanabilecek durumdaki taleplerin 6ncelik
siralamasina sokularak ilgili paydaslar1 bilgilendiren, seffaf bir siirec izlenmesi faydali olabilir.

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Ogrenci goriismeleri esnasinda, 6zellikle fitness salonunun fakiilte 6grencileri tarafindan tiim giin
boyunca ve ficretsiz olarak kullandirilabilmesi konusunda talep iletilmistir. Bunun miimkiin olup
olmadiginin degerlendirilmesi ve oOgrencilerin goriislerine verilen degerin bir gostergesi olarak
sebep/sonuglari ile birlikte duyurulmasi faydali olabilir. Seffaf yonetisim ilkesi ile uyumlu bigimde,
mevcut altyapinin, kamu kaynaklarinin izin verdigi simirlar 6lgiisiinde 6grenci ve kamu hizmetine
sunuldugu, boylece kanitlanmis olacaktir.

Karsilamiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.



Bilgisayar ve informatik altyapisi, konferans ve seminer salonlari, etkinlik diizenleme alanlar ile ilgili
kanitlar sunulmustur. Akademik arastirma projelerine katilim ve destek fonu alma yogunlugu 6gretim
elemanlar1 nezdinde yiiksek diizeydedir. Ozellikle yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin akademik
arastirma projelerine katilim oranlarinin artirilmasi da faydali olacaktir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane Komisyonu araciligiyla bu kalemdeki ihtiyaglara ¢oziim iiretildigi, dijital erisim siire¢lerinin
adimsal olarak duyuruldugu goériilmektedir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Birimin, YOK tarafindan iiniversitelere verilen Engelsiz Universite 6diillerinden "Mekanda
Erisilebilirlik" ve "Egitimde Erisilebilirlik" kategorilerinde ddiillere sahip oldugu goériilmektedir. Bu
kalemde uygulamalarin, gelistirilerek devam etmesi faydali olacaktir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Program, yeni hizmet binasinda faaliyete baslamistir. Bu agidan, altyapinin kurulmasi i¢in gerekli maddi
kaynagin ayrildig1 ve programin siirdiiriilebilmesi icin gereginin yapildig: goriilmektedir. Universitenin
parasal kaynaklarinin tahsisi, ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde sekillenmekte ve yillik biitcelemeler, seffaf
olarak sunulmaktadir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bu kalemde, sunulan kaynaklarin (altyapi, sarf malzemesi, uygulama dersleri i¢in yeterli 6gretim
eleman1 gibi) yer yer yetersiz olabilmesine karsin, 6gretim elemani kadrosunun yiiksek nitelikleri ve
kurumsal bagliliklar1 dikkat ¢ekicidir.

Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Yeni hizmet binas1 genis bir ihtiyac yelpazesine hitap etmektedir. Yine de, iyilestirilebilecek altyapi
kalemleriyle ilgili Ogretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi, iist yonetime sunulmasi faydali
olacaktir.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Aractirma (GArevlici ve daltarali Adreti aleamant  wetictirilmect alademils diireclerin Anemli hir
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pargasidir.
Bu kalem, iyilestirilebilecek ve tist yonetim desteginin faydali olacagi bir alandir.
Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Organizasyon semasi net bir bigimde sunulmustur. Tecriibeli bir yonetim ekibiyle yonetilen fakiiltenin
dekan yardimcisi, ayrica programin boliim baskanmi statiistindedir. Bu durum, 6gretim elemanlari
acisindan is yikii anlamina gelse de kurumsal faydanin gozetilmesi, kaynaklara ve bilgiye erisim, iist
yonetimle iletisimin dogrudan kurulabilmesi, sorunlara ivedi ¢oziim {retilmesi, goriintrlik ve
birimin/kurumun ¢ikarlarin1 uyumlastirma acisindan ciddi faydalar saglama potansiyeline sahiptir.
Birim i¢i etkilesim kanallarinin agik oldugu, dgretim kadrosunun nitelikli diyaloglar gelistirdikleri ve
yardimlasma vurgular dikkat ¢ekicidir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bu kalemde SWOT analizi yapilmis ve birim, 6zgiin kaynaklarim1 ver ihtiyaglarini tespit etmis
durumdadir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Spor Yoneticiligi programinin Akran Degerlendirme Takimi ile yaptigi 1) yonetici, 2) Ogretim
elemanlar1, 3)ogrenciler toplantilar1 neticesinde, 6rnek uygulamalar sergiledigi, 6gretim elemanlarinin
idari ve akademik olarak kurumsal faydayr gézeten uygulamalari oldugu, 6grenci memnuniyetinin
yiiksek oldugu ve Ogrencilerin, iyilesme alanlart konusunda fikirlerini beyan ettikleri/ goriislerinin
Oonemsendigi, akademik damismanlik siireclerinin aktif olarak isletildigi, mezunlara iliskilerin
halihazirda iyi ve gelismeye acik oldugu goriilmiistiir.

Iyilestirme alanlar1 olarak, 6gretim elemani is yiiklerinin azaltilmasim saglayacak mekanizmalarin
degerlendirilmesi, Arastirma Gorevlisi ihtiyacinin karsilanmasi, uygulamali derslerle ilgili malzeme
tedarigi konusunda her donem boliim i¢i yoklama yapilmasi, 6grencilerin altyapr hizmetlerinden ticretsiz
yararlandirilmas1 konusunda fizibilite yapilmasi, dis paydas katiliminin artirilmasi ve uluslararasilagsma
konusunda ikili igbirliklerinin artirilmasi faydali olabilecektir.
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